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DESCRIPCION DEL AREA:

El area de Validacion y Estadisticas de fa Administracion de Desarrollo Laboral (ADL) se
encarga de proveer asistencia a las areas locales en asuntos relacionados a requisitos
de la ley WIA, registro de informacién en el sistema electrénico y medidas de
desempefio. Ademds, es responsable de reportar al gobierno federal las estadisticas
requeridas en los diferentes programas, asi como la validacion de datos de expedientes
de las dreas locales. Esta drea también esta encargada de mantener los sistemas de
informacidn actualizados y disponibles.

LISTADC DE PUESTOS:

Ayudante Especial

Gerente de Validacién y Estadisticas

Administradora de Sistemas de Oficina (1) {1 vacante Ley 70)
Administrador de Redes {vacante Ley 70)

Oficial de Validacion (1) {1 vacante)} (1 vacante Ley 70)

MISION:

Velar por el cumplimiento legisiativo de informar datos programaticos confiables y
mantener informada a la comunidad de empleo y adiestramiento con la intencién de
que dichos datos presenten una herramienta efectiva de mejoramiento continuo y para
el disefio de programas de adiestramiento y empleo efectivo.

INFORMES REGULARES EMITIDOS:
e Informe trimestral WIA al USDOL (ETA9090)
¢ Informe anual WIA al USDOL (ETA9091)
o Informe trimestral TAA al USDOL (TAPR)
o Transmisién trimestral de base de datos WIA (WIASRD}
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V. LISTADO DE PROCEDIMIENTOS O POLITICAS APLICABLES:

¢ Training and Employment Guidance Letter 17-05 del 17 de febrero de 2006
Medicién de indicadores de ejecucion para programas de la Ley de
inversién en la Fuerza Laboral.

¢ Training and Employment Guidance Letter 28-11 del 9 de mayo de 2012
Proceso de reporte y validacidén de datos programaticos (timeline}

¢ Training and Employment Guidance Letter 38-11 del 18 de junio de 2012
Negociacion de indicadores de ejecucion.

o Workforce Investment Act Quarterly Report revisién 2010 (OMB 1205-0420)
General Reporting Instructions and ETA 9090

e Workforce Investment Act Annuai Report revision 2010 (OMB 1205-0420)
General Reporting Instructions and ETA 9091

¢ Training and Employment Notice 08-10 del 26 de agosto de 2010
Standardization of the collection and reporting of Workforce Investment Act
(WI1A) self-service only participant infermation.

¢ Training and Employment Guidance Letter 06-09 del 15 de septiembre de 2009
Instructions for Implementing the Revised 2010 Trade Adjustment Assistance
Trade Activity Participant Report (TAPR).

e Training and Employment Guidance Letter 10-11 del 18 de noviembre de 2011
Operating Instructions for Implementing the Amendments to the Trade Act of
1974 Enacted by the Trade Adjustment Assistance Extension Act of 2011
(TAAEA).

» Politica y Estrategia de Integracion de los Servicios Wagner-Peyser y WIA

(Policy No. SIAC-2011} del 14 de julio de 2011
Integrar los servicios ofrecidos por la ley Wagner-Peyser y el Workforce
Investment Act (WIA) prestados a través de las oficinas de servicios de empleo y
de los Centros de Gestién Unica.



VAVUOINVYOHO A

SO-L0 $0-L0
LIQIDEDIEA =D |[EIDUO 80-50 UQISEDIEA =D [EIDYO
(0£ AoT-opEIRbUOD) UQEPIEA 3P [BPLO (a1uedeA]
- N
2040
Sap3y Sp JOpeIsiupY
{0z Astopepbuo))
. J
ﬁ £0-20
- N 1 BUDYO 9p
G0El SELISIS 9P BIOPRASILIWDY
It BUDYO ap {0z Ao ropebuod)
SELUSISIS 8D BIODRNSIIWLIDY
. J
£0-£0
exsjpessg A

UQREDIIEA 3P S1Ual30)

€l-10
[eadsy suepniy S B T SRNTEG
SONYWIH SOS8N23Y &
O 1Q DINITOVEN YA
TVd08Vv1
11048 vs3d
SYDLLS)aV1SI o

ANOQDVAINVA ‘NQIDYWIOAN! 3a SYINALSIS

10 2JaMs0
[RJOQET Of|0418ST 9P UQIRASILILIPY
TYLINIWYNIFEND NODISNVYL 30 INIOANI




uopewsoul 3p ofsuen-
UOEPLIEA-
uoInNIafa ap sasopedlpuj-
SeW3}
SEIED) $31UaIN31Ss 50| Ul e2ijgnd
/ [e1oads3 ajuepnAy BoNyjod e] 2490s 04SN |19
U0 03IBJUOD UD ISITUIIUBIN e
BLI]SIS 100sn/v13
{2 U3 sope.isigal sojep sO) [9p soonewessoad
2P PEPIEI 2] 9P UQIDEILDA sopadse
$02|U0J}I3|8 SBWIISIS S0O| 24(0S S3|BI0|
SO} B SO1EpP 3p BpEAUD | SEaJe Se| B BIIUDD)
B 31U3J3424 Sepnp Jediyuede BIJUIISISE JIDA0I] »
dm $03$3 3P pepijed g
Y L/OIN/VIM Al gl soj e A sewd1s1s so| ua soiep $9[eJ07 sealy ST
UQLIBPIIEA 3P [BIDUO onuuoy SEPEUOIJR[DJ SEPNP JEJYLIR|D e | SP BpeIIUD Bl JRINS3SY @ | SB| B BIIUDI] BIDUBISISY
s031e(J SO| Dp UOIEPIEA®
BLUSISIS (B solep
op epesjua e| esed $3|220] S| soynpe
B 053008 A BLUDISIS |9 JBAIIDY » esed OlUSIWELSIIPE
sapepInoe ap salopaarocud sO| O1UBILRIISAIPY 2P
UQIDEPIIEA B8P |BIDIO olnr - oua4q34 9p OHEPUDIRD JIDIB|(R]ISTe | 3P OPEISH UN JBUDJUBIN | SIIOPIBN0Id Bp OPEISI]

SNOas3 SOAILITE0

(1v123dS3 ILNVANAY) Z3Y3d "1 3IDINYIF "HOSIAYIANS/HO1D3HIa
SVYOILLSIAV1SE A NODVYAIVA :aVaINn/vIdy

OvavdLIa NVId  “HIA

14 TYLINIWVYNEIENDO NODISNVYL 30 JNYOINI



21UB190)

SEeWwa]sIS SO| ua sojep
ap os151d31 0/A ousdwasap
3p sepipaw se| sesofow
eled sauopepPUBWOIAL
2 OJUEND U $I|RIO]

Se| e USIDBWIIOLU] J93ACId e
A9} 10d opuanbaul so)
2 3WJ0JU0d A sopezienioe
u93sa seweusdoud

50§ anb ap asiean3asy e
SO1BP SO| 3P 04151834
|2 esed sajqiuodsip ug1ss

SOUWIOUL BP OIAUD
[® A solep ep sos1si3au
so| esed sajqiuodsip | saje1apa{ sewes3old ap

/|epadsy ajuepniy onuUIUOY sewalsis so] anb asieunSasye | sewaisis sojJousiuey | SOJU0I3|Y sewelSoud
$3|BI0| SEAIE SB[ B EPRIAUD

BUDIIO 3P BWISIS 195 B BUEI/UQIDEIUIWNIOP sepeuoul

3p RJOPRAISIUIWPY onuILuUOY) J9Inbjend Jessuag | $3|e0| Sea.e JBUBIUEIA| sopejunuwo)

uoepleA ap |eRiO

£

0431494 - 84gnIQ0

‘S9UOIBPUILIODDL
A ugpepiea
ap 0sa204d (9p SOpeINSIL
9p swuoyul seiedald e
ViMm
3p | O 3P ugBLLIOLUL
Op SOIUBWSI[2 3P UOIdEPIjEA
e| eded SEUSIA OQED B 4BAD|T
~104sn @ 1od
sopuanbaJs sosnnewesoad
SO1Ep 3P 0JIBIIXD JBISUID) @

(swia1sAs uonepiea

uoday eieq) SAYA
ugidedlyde e ajueipsw

704SnN [B Jeuwuoju e v13/104sn
"$3|eJ30| seaJe [9p SAYQ [8p uopedyjde

se| Jod sepew.ojul gi 2| 3p ugieplea
o|nyy [9p uonosfae ap 9p soqlpwesed
$SIWLIOU] SO 3P SOIEP SO| OpuUINSIS GUSYIM
SOf 9p pepl|Igeuod [9p uoRWIOMU BP

e] A ZOPH A B} JBDISLISA » | SOJUDWB|T 3P UDIDRPIIEA

TY.LNINYNYIEND NOIDISNVYL 3 3WYOINI




$9|e20| SBRJE SB| B OARNIA[S
J0102.41p |3 Jod sopeusise
SOpuo} 50] JIngL3sIp e apadoid
as ugnlafa ap uopeplea

SOpID9|(e1Sa $3403I8)
SO] OpURZY|IIN S3]e30|
SEDJE SB| B SOAIJUDIUI

Sp SOPUO} JINQLIISIP

‘71N $9e83| soJ3pweded

‘uopnoafy
euang J0d SOAIIURIU| 3p

UBIRY 0434034 T |3p 082 8p 05920.4d [op o3an soj opuain8is | UoIaNQLISI] BP 0$320Ud

uoloeuIOUl

2P SEW1SIS SO|

ap pepln3as e|Jod Jg@a

sapay A sajqruodsip 12uis3ul 3p

9p Jopesisiurupy onuLuo) SOI21A43S SO| JSUIUBN
(4920eND

CHIEIETS)
/ |e12ads3 suepniy

Ui |2 Jezijeuy
[op oSenj sep /)
10 Yir QUSYIM

(Jeysodaa e
opouad |9 Jezieuy
ap o3an| seip o)
sa|esisawla]

$210143 3P 34q))
SOJep 9p 9seq B| 132A0IJ e

104asn
|e 91uIpuodsaliod

311591
[2p solep ap aseq
e[ odwall e 1937044

704asnN |8 gdsvim
SO)ep ap 3seq JIIA0Id

2jUaua0)

(e1qn1o0 3P T)
jenue swuoju|

{4enodas e
opousd |8 Jezteuy
ap ofan| seip
St 91uswiensn)

epusnbal ugew.Ioul
e| 133A04d ¥13/7040sN
19p sooneweaSoad
S9WIOsUI 3p [enod
|E 33U WIBIISOWLI] JESIIIY @
"$9]ed0|
seade se| ap esnewesdoad
uoIIeWIOU] B] 4GOS JVIS
3P SHARIL B BULIOLUI JRIBUID e

ddVl

A ‘(jenue yipn suoyu))
T606V1T ‘(jesisaway
VIM 3UlIoful) 060613
S3WHoJUI SO V13/10asN

VYLA | OMIL ‘VIM

7040SN |e $9|edlsawil ]

sooizewessoad
sawouf Jelsjdwo)

/ 1eads3 ajuepniy
8VSNOdS3d

S9|eIS3W )
H2

e OQE&B. E IBULIOJU]

TVLINIWYNYIENDO NOIJISNVYL 30 JNYO4NI



Juase

'SOpuUOo}
9P UCNALISIP SP 0S3I0id »
$O1151181S JOQET JO Neding e
STISUDY) DY3 JO NEBUNG SN »
UQIJBIIIUE|d BP BIUNT »
2.3 ndusy
9p oluawenedaq o
SoueWNH
sosinday A ofeqed |
[9p olusweuedaq e
:sepusde
sausndis sej sod eismnoud
UOIDELUIOJUI OPURZ(IN
‘soididiunus ap sod1IsIpe1Sa
SOJEp 9P 95B( B| JSUIJUBIA *

ANB

SOpIJ9|qels?d
$340]0B} SO| OpuUez||iIn
$3|eD0| Sesie Se| e

021y Oudnd e sopeusise
SOpUO} JINQLISIP

VIM s9|eds| sosjawesed

$3|200]
seale se| e SOpUO4 ap

TVINIWYNYIGND NOIDISNYYL 30 JNYOINI



CERTIFICACION

Y/ S .
Yo, /6{”//?/‘(.’6 / . /?‘f‘c’ 2 N ~ el et Te zf":i;:»dc :‘cz/
[Nombre def Fundlonariof ,[Puesto que ocupal

CERTIFICO Y DQY FE: Que toda la Informacion aqul vertida y los documentos
electronicos que se anegjan son fleles y exactos a Ios que constan en nuestros
archivos, Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser
verificados. Asimismo, soy censciente que de descubrlrse cualquier falsedad o
fraude sobre lo aqul afirmado y provisto, pudlera estar sujeto a las acclones
legales carrespondientes segun dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Num.
197 de 2002, segun enmendada, conccida como fa ‘Ley del Proceso de la

Transicion del Gabierno',

Y para que asi consfe, firmo la presente Certificacion hoy, & de

OCted Ine de 2012,

oy N i ;.
. 7
Firma

Avenldo 1D, jooseve]] £36y

Fonendo ndushiod, Pises 4 - Bodo oy, 305 G097 a8
P00 B TYTESY Son uon, PROERZT Y

(WY N RGN B R AR T

vavavcdhprgoy




